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CHARGÉ(E) DE PROJET FRENCH TECH ANGERS 

 

Angers Technopole est la structure institutionnelle du Maine-et-Loire, au service des 

entrepreneurs et entreprises innovantes, dont la mission est de soutenir et développer 

l’innovation, afin de contribuer au développement économique de notre territoire. 

En rejoignant notre structure vous intégrerez une équipe dynamique, exigeante et conviviale, 

composée de spécialistes de l’ingénierie de projets innovants. Vous serez en lien quotidien 
avec un écosystème riche : startups, PME innovantes, laboratoires de recherche, 

établissements d’enseignement supérieur, ou encore collectivités locales et régionales. 
 

Description du poste : 

Depuis le début d’année 2025, Angers Technopole a intégré dans son offre l’animation du label 
French Tech Angers. 

En charge de ce label, vous serez au cœur de l’écosystème entrepreneurial et jouerez un rôle 
clé dans l’animation et la structuration de la communauté locale. Vos principales missions 
incluront : 

• Assurer la connexion entre la French Tech Angers et la Mission French Tech nationale et 

les French Tech régionales, afin que le territoire bénéficie de l’ensemble de l’offre French 
Tech. 

• Constituer et fédérer la communauté French Tech : startups, TPE/PME, ETI, Groupes… 

• Animation de la communauté : Organisation d’événements (conférences, meetups, 
workshops, formations…), mise en réseau des acteurs locaux et développement des 

synergies entre startups, incubateurs et investisseurs. 

• Communication et visibilité : Participation à la création de contenus, en cohérence avec 

le service Communication (newsletters, articles, réseaux sociaux) pour promouvoir les 

initiatives de la French Tech. 

• Veille et reporting : Suivi des tendances et innovations du secteur et des autres French 

Tech, analyse des performances des actions menées et élaboration de 

recommandations pour améliorer l’impact du label French Tech Angers. 

• Contribuer à faire de la Villa French Tech un lieu phare de la Tech pour le territoire. 

 

Pour réaliser ces missions vous êtes susceptible de vous déplacer sur l’ensemble du 
département du Maine-et-Loire, et très ponctuellement sur l’ensemble de la Région, à Paris, 

ou au-delà en France voire à l’étranger. 
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Compétences : 

Vous disposez d’une expérience avérée dans la Tech, idéalement à un poste de management, 

qui contribue à asseoir votre légitimité aux côtés des entreprises de l’écosystème. 

Des qualités de leadership et d’animation transverse sont essentielles pour ce poste. Elles vont 

forcément de pair avec une rigueur et une fiabilité indispensables pour travailler au sein de 

notre équipe et pour mener à bien vos missions. 

Bien que le label French Tech existe à Angers depuis dix ans, une nouvelle ambition est 

attendue sur le territoire, il est donc important de disposer d’un tempérament dynamique et 
ambitieux. 

Vous dépendrez directement du Directeur Général d’Angers Technopole. A l’aise avec le 

management transversal, avec la « relation publique », vous avez le goût du challenge et du 

travail en équipe. 

 

 
Profil Recherché : 

Diplômé(e) de l’enseignement supérieur avec minimum 5 ans d’expérience. 

Personnalité dynamique, curieuse, bienveillante, vous êtes reconnu(e) pour votre sens de 

l’écoute, votre fiabilité, votre sens du service et votre capacité à vous engager dans les projets 
que vous menez. Une expérience de l’entreprenariat serait un atout pour ce poste. 

Vous avez la culture du résultat, ainsi que l’esprit d’analyse et de synthèse. Vous aimez 
travailler en équipe. 

Ouverture d’esprit, rigueur et sens du service seront des atouts pour vous intégrer dans notre 
équipe et pour vous épanouir dans vos missions au service des entreprises innovantes du 

territoire. 

 

CDI ou CDD à temps plein, basé à Angers. A pourvoir dès que possible. 

Rémunération : 37 à 47k€, selon profil et expérience. 

Statut : Cadre 

Autres avantages : RTT, tickets restaurants. 

 

  

Comment Postuler : 

Si vous êtes enthousiaste à l'idée de rejoindre notre équipe et d’occuper ce poste, envoyez-

nous votre CV et lettre de motivation à : contact@angerstechnopole.com . Veuillez indiquer 

"Candidature Chargé(e) de projet French Tech Angers" dans l'objet de l'e-mail. 

Les candidatures adressées par un autre moyen ne seront pas étudiées. 
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